Coachingprocessens 5 steg

1. Nulagesanalys med behovsinventering
Vi tittar pa helhetssituation vad galler familj, arbete, halsa och
fritid. Livskvalitet? Balans? Motivation? Behov? FOorvantningar?
Beroende pa om du ska goéra Jobb- & Karrarcoaching,
Livscoaching eller Band- & Artistcoaching ser fokuset lite olika
ut, men oavsett det behaller vi helhetsbilden. Gor dig redo for en
forandringsprocess!

2. Sjalvanalys
Vi identifierar starka och utvecklingsbara sidor, bade hur man
ser pa sig sjalv och hur andra uppfattar en. Sjalvinsikten starks.
Gamla monster och antaganden belyses s& att nya framtida val
kan bli mojliga Sjalvbegransande strategier identifieras och nya
satt att tanka och handla pa provas.

3. Resursinventering
Vi fokuserar pa att medvetandegora kompetensen, vilken ofta
underskattas. Det unika uppmarksammas. Jag hjéalper dig att
vaga tro pa din formaga och darmed okar sjalvfortroendet. Vi
letar efter vad som engagerar, ger lust och gladje. Vi tittar pa
djupare drivkrafter och varderingar for att skapa ett bra
underlag for framtida vagval och riktningar.

4. Visioner och mal
Vi brainstormar kring dina langsiktiga drommar, visioner och
mal. Vi utgar fran dig, din intuition och dina 6nskningar istallet
for att du later dig styras av andras forvantningar eller krav.
Think big! Drommar lever parallellt med mer realistiska mal. Vi
verklighetsanpassar och en bild av framtiden skapas. Behovs
forandringar for att na malen? Vi prioriterar och tidsplanerar.

5. Handlingsplan
Vi gor en handlingsplan som innehaller mal och delmal, hur de
ska uppnas, vilka strategier som ska anvandas och nar alla
moment ska goras pa kort och lang sikt. Att folja
handlingsplanen ger egenmakt och dkat sjalvfortroende.



